
План мероприятий (ццорожная карта»)
по работе с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

в 2023-2024 учебном году

Мероприятия

2 Разработка мер по преодолению трудностей

3

наставник

наставник

наставляемый

Результат

Аналитическая справка уровня
сфо9мированности профессиональных
компетенций молодого специалиста I
вновь прибывшего педагога с учетом
приоритетных направлений
профессионального развития

Персонализированная программа
наставничества с учетом .

профессиональных затруднений
молодого специалиста I вновь
прибывшего педагога, дефицитных
компетенций, требующих развития и
совершенствования

Наставляемый знает основные
направления работы ОУ и ее
особенности

м

УТВЕРЖДАЮ
МБОУ СОШ М~25

г.

Сроки Ответственный

Анализ профессиональных трудностей и формулирование Первая
способов их преодоления: самодиагностика молодого неделя
специалиста’ вновь прибывшего педагога на предмет сентября,
определения приоритетных направлений профессионального 2023
развития, диагностическая беседа с наставником для
уточнения зон развития, диагностика уровня
сформированности профессиональных компетенций
молодого специалиста’ вновь прибывшего педагога

Вторая
неделя
сентября,
2023

Ознакомление с особенностями, направлениями работы Третья
образовательного учреждения, Программой развития, неделя
структурой управления школой. Изучение локальных сентября,
нормативных актов ОУ, правила внутреннего трудового 2023
Распорядка, положения, регулирующие
образовательную деятельность, и др.



4 Разработка рабочей программы Четвертая наставник Рабочая программа с использованием
неделя Котiструктора рабочих программ
сентября,
2023

5 Круглый стол молодых специалистов и вновь прибывших Первая администрация Совместно с новыми педагогами ОУ и
педагогов (ежегодное школьное мероприятие для молодых неделя администрацией обсуждены порядок
специалистов и вновь прибывших педагогов первого года октября, взаимодействия и направления
работы в школе, октябрь) 2023 сс~удничества

б «Туристический слет» (ежегодное школьное мероприятие Вторая администрация Знакомство с педагогическим
для всех педагогов, октябрь) неделя коллективом школы в рамках

октября, неёормальной встречи педагогов с
2023 целью проведения спортивно

оздоровительных мероприятий,
адаптация молодого специалиста I

, вновь прибывшего педагога

7 Взаимопосещение уроков, разработка открытого урока Третья наставник Анализ посещенных уроков,
неделя наставляемый технологическая карта (конспект)
октября, открытого урока
2023

8 «Неделя открытых уроков молодых специалистов и вновь Четвертая наставляемый Представление открытого урока,
прибывших педагогов» (ежегодное мероприятие для неделя самоанализ, определение точек роста
молодых специалистов 1-3 годов работы, вновь прибывших октября, молодого специалиста I вновь
специалистов 1-2 годов работы в ОУ, октябрь, декабрь) 2023 прибывшего педагога

9 Проектная неделя «Практика мышления. Познание мира. Вторая администрация Формирование опыта организации
Развитие возможностей» (ежегодное мероприятие для неделя наставник проектной деятельности обучающихся
обучающихся школы, ноябрь, апрель) ноября, через проектные задачи и

2023 образовательные модули с целью
фо~мирования функциональной

. грамотности



10 Изучение методики построения и Четвертая наzтавляемый Организация результативного
организации результативного учебного неделя уч~бного процесса в классе
процесса ноября,

2023

1 1 Практическая педагогическая конференция (ежегодное Вторая администрация Изучен опыт работы педагогов школы
школьное мероприятие для педагогов школы, направленное неделя по различным направлениям
на трансляцию успешного педагогического опыта и новых декабря, деятельности. Применение новых
технологий обучения и воспитания, декабрь, март) 2023 технологий обучения и воспитания в

образовательной деятельности
молодого специалиста I вновь
прибывшего педагога

12 «Неделя открытых уроков молодых специалистов и вновь Четвертая наставляемый Представление открытого урока,
прибывших педагогов» (ежегодное мероприятие для неделя самоанализ, определение точек роста
молодых епециалистов 1-3 годов работы, вновь прибывших декабря, маподого специалиста I вновь
специалистов 1-2 годов работы в ОУ, октябрь, декабрь) 2023 прибывшего педагога

13 Мастер-класс «Эффективный анализ результатов Четвертая наставник Аналитическая справка результатов
профессиональной деятельности педагога» неделя профессиональной деятельности

января, мачодого специалиста I вновь
2024 прибывшего педагога за первое

полугоди е

14 Мастер-класс «Эффективные подходы к планированию Вторая наставник Эффективное планирование
деятельности учителя» неделя педагогической деятельности молодого

февраля, специалиста I вновь прибывшего
2024 педагога

15 Изучение системы профессионального Четвертая наставляемый Выбраны формы собственного
развития педагога. неделя профессионального развития на

февраля, 2024-2025 учебный год
2024



16 Круглый стол «Апестация» (информационно- Вторая администрация Изучены вопросы агггестации
просветительская работа) неделя наставник педагогических работников, влияние

марта, самоанализа результатов
2024 профессиональной деятельности в

межапестационньтй период на
эффективность подготовки материалов
для апестации

17 Практическая пёдагогическая конференция (ежегодное Четвертая администрация Изучен опыт работы педагогов школы
школьное мероприятие для педагогов школы, направленное неделя по различным направлениям
на трансляцию успешного педагогического опыта и новых марта, деятельности. Применение новых
технологий обучения и воспитания, декабрь, март) 2024 технологий обучения и воспитания в

образовательной деятельности
молодого специалиста I вновь
прибывшего педагога

18 Проектная неделя «Практика мышления. Познание мира. Вторая администрация Формирование опыта организации
Развитие возможностей» (ежегодное мероприятие для неделя наставник проектной деятельности обучающихся
обучающихся школы, ноябрь, апрель) апреля, через проектные задачи и

2024 образовательные модули с целью
формирования функциональной
грамотности

19 Изучение алгоритма поведения педагога при возникновении Четвертая наставляемый Создание комфортной образовательной
конфликтных ситуаций с родителями, коллегами. Освоение неделя среды
способов урегулирования и профилактики конфликтов апреля,

2024

20 Анализ результативности реализации программы Вторая наставник Индивидуальный образовательный
наставничества, самоанализ молодого специалиста! вновь неделя наставляемый маршрут молодого специалиста I вновь
прибывшего педагога, диагностика уровня мая, 2024 прi’хбывшего педагога,
сформированности профессиональных компетенций персонализированная программа
молодого специалиста! вновь прибывшего педагога наставничества молодого специалиста!

вновь прибывшего педагога на
следующий учебный год работы в ОУ


