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Непрерывное повышение квалификации и 
профессиональное развитие педагога

Система 
повышения 

квалификации

Диссеминация 
педагогического  

опыта

Система 
наставничества

Курсы повышения 
квалификации

Курсы переподготовки

Семинары / вебинары / 
конференции

Методические объединения 
(ШМО, ГМО)

Публикации (статьи, 
методические разработки и 
т.д.)

Конкурсы профессионального 
мастерства

Олимпиады / конкурсы / 
соревнования 

Декада молодых 
специалистов / WEB-
наставники

Неделя молодого специалиста 
/ вновь прибывшего педагога



Система повышения квалификации

По государственному заданию, основным приоритетным 
направлениям ХМАО – Югры

По основным приоритетным направлениям муниципальной системы 
образования, утвержденным на научно-методическом совете (во 

взаимодействии с учебными заведениями города); стажировочные
мероприятия, организованные при взаимодействии учреждений 

высшего образования и инновационных площадок МСО

В соответствии с целями и задачами образовательного учреждения 
посредством обучения педагогического коллектива, команд 

образовательных учреждений, а также отдельных сотрудников

По индивидуальному образовательному запросу педагога 



Непрерывное повышение квалификации

• Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников

• Единая федеральная система научно-
методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров

• Высшие учебные заведения



Система аттестации

Аттестация на соответствие занимаемой должности

Аттестация на первую квалификационную категорию

Аттестация на высшую квалификационную категорию



Аттестация на квалификационную 
категорию

Раздел 1. Профессиональное 
образование

Образование по профилю

КПК

Программы предметов, курсов ВД, проверочных 
работ, методических и других документов

Семинары, вебинары, конференции, круглые 
столы, заседания МО и др.



Аттестация на квалификационную 
категорию

Раздел 2. Представление о 
педагогической профессии 

Школьные образовательные мероприятия

Внешние олимпиады, конкурсы, соревнования

Социальные партнёры

Профильные награды, знаки отличия, 
достижения на профессиональных конкурсах



Аттестация на квалификационную 
категорию

Раздел 3. Профессиональная 
деятельность

Программно-методическая документация, современные 
оценочные средства, учет индивидуальных 

особенностей

Участие в олимпиадах и конкурсах по предмету и во 
внеурочной деятельности

Инновационная деятельность, диссеминация опыта, 
наставничество

Экспертная деятельность, работа в жюри, руководство 
МО



Аттестация на квалификационную 
категорию

Раздел 4. Результаты 
профессиональной деятельности

Качество обученности по предмету 

Результаты внешних мониторингов

Победы и призовые места в олимпиадах и 
конкурсах и во внеурочной деятельности



Профильные награды

ОУ
• Благодарственное письмо

• Почётная грамота

ДО
• Благодарственное письмо

• Почётная грамота

ДОиН
• Благодарственное письмо

• Почётная грамота

МП

•Почётная грамота

•Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»
•Знак отличия «Отличник просвещения»
•Медаль Л.С. Выготского / К.Д. Ушинского
•Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; Нагрудный знак «Почетный 
наставник»; Нагрудный знак «За верность профессии»; Нагрудный знак «Молодость и 
Профессионализм»
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